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Su , Gobierno ¿el 
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PD BOSA ] 
Sistema Episcopal (episcopos = supervisor) 


s encabezado por un obispo de carácter vitalicio 
ue gobierna su diócesis sin necesidad de consulta 
on otras instancias menores. 

s de carácter jerárquico y los laicos no tienen 
njerencia en el gobierno de la iglesia (lg. Católica 


omana, Iglesia Anglicana, lg. Ortodoxa). 
a] (presbítero = anciano) 


clstema Presblterial (presbite 

izado basicamente en las iglesias de la Reforma, 
onde el gobierno está dado por una serie de asambleas 
onstituidas sobre el concepto de representatividad. 
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inistros y Laicos participan del gobierno. 
os cuerpos deliberativos y ejecutivos llevan por 
ombre: Consejo eclesiástico 
Presbiterio; Sínodo, Consistorio 
Sistema Conregacional 
a organización eclesial de estos grupos se basa en 
| precepto teológico que la iglesia es la 
ongregación reunida. 
ada congregación es independiente y se da su 
ropio gobierno 


| gobierno en cada congregación está dado por el 
astor o éste junto a un grupo de ancianos 
Bautistas, Iglesias Libres y Pentecostales). 


Wuiaion, Uiaion y Propo. 

e entiende por MISIÓN de una do se al motivo, 
propósito, fin o razón de ser, y el objetivo principal baj 
| cual se constituye una entidad sin fines de lucro. Es 
una declaración del objetivo central de la organización, 

e su razón de ser. 


la VISIÓN se refiere a dónde se dirige esta compañía y 
uáles son sus metas a medio y largo plazo. 


| PROPÓSITO es la razón máxima para existir de una 
rganización en base a tres pilares: su negocio, su 
ontribución externa y sus personas. 
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(HABACUC 2:2) 
OMPROMETIDOS CON LA GRAN COMISIÓN Y BAJO 
A UNCIÓN DEL ESPÍRITU SANTO, CONSTRUIR EN 
ONDON UNA ESTRUCTURA CRISTIANA QUE PERMIT. 
[ DESARROLLO INTEGRAL DEL CREYENTE, PARA 
LCANZAR A LAS NACIONES PARA CRISTO Y 
ONTRIBUIR AL ESTABLECIMIENTO DEL REINO DE 
OS CIELOS SOBRE LA TIERRA. 


ADMINISTRACION_PASTORAL_2 V| S | O N VICTOR MANUEL BUITRAGO CRUZ 


, PREDICAR EL EVANGELIO CONFORME A LA REVELACIÓ 
E LA PALABRA DE DIOS, BAUTIZANDO A LOS 
ONVERTIDOS, PROVEYENDOLES EL CRECIMIENTO 


, REUNIRNOS BAJO EL PODER DEL ESPÍRITU SANTO PA 
XALTAR A DIOS, POR MEDIO DE NUESTRAS 
ELEBRACIONES 

. PRESENTAR EL TESTIMONIO DE LA IGLESIA CRISTIANA, 
ONFORME ESTÁ DESCRITA EN EL LIBRO DE LOS HECHOS 
E LOS APÓSTOLES. 

. FORMACIÓN DE LÍDERES IDÓNEOS PARA CONTRIBUIR 
ON LA EXPANSIÓN DE LA PALABRA DE DIOS ALREDEDO 
EL MUNDO. 
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PROPOSITO 
(JUAN 15:8) 


PRESENTAR AL SEÑOR JESUCRISTO PARA SALVACIÓ 
DE LONDON Y ONTARIO E INTEGRAR A LOS SALVOS 
EN EL CUERPO DE CRISTO, PROPORCIONÁNDOLES 

LA OPORTUNIDAD DE CRECER Y MINISTRAR A DIOS 
Y AOTROS, BAJO LA UNCIÓN DEL ESPÍRITU SANTO. 


ADMINISTRA 


er q Y IS Ma complementan esta 
ran filosofía para nuestras Iglesias 

Eligiendo Objetivos y Metas. 

s de suma importancia que la Iglesia tenga por 
scrito los objetivos, o sea, el motivo de su SER O 
XIstencia 

in objetivo no se llega a ninguna parte. Sin un 
bjetivo, comienza la apatía y el desánimo. 

na Iglesia que tenga objetivos definidos tendrá un 
ase firme en la cual trabajar y así llegar a una 
glesia exitosa.. 
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lIgunas palabras claves para nuestro tema son: 


Objetivos: Es una declaración de propósito, que 
efine la misión de la Iglesia, que es nuestra razón 
e ser. ¿Qué deseamos lograr al final? 

Metas: Son las partes que marcan o muestran el 
progreso deseado o quizás ya alcanzado. Ellas 
representan pasos alcanzables y medibles en el 
progreso de nuestra Iglesia, esto hacia sus 
objetivos. 

Políticas: Determinan los límites del programa. Las 
políticas son guías determinadas para que 
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a Directiva y personal de Iglesia puedan guiarse y 
rabajar. 
n realidad, las políticas son una manera efectiva d 
eterminar los límites permitidos para lograr 
Icanzar los objetivos perseguidos. 
PROGRAMA: Representa las actividades 
elacionadas directamente con la consecución de 
na meta especifica; es el COMO lograr las metas. 
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ligiendo Objetivos y Metas. Es de suma importanci 
ue la Iglesia tenga por escrito los objetivos, o sea, 
l motivo de su SER o existencia. 


in objetivo no se llega a ninguna parte. Sin un 
bjetivo, comienza la apatía y el desánimo. Una 
glesia que tenga objetivos definidos tendrá una 
ase firme en la cual trabajar y así poseer una 
glesia exitosa. 

Algunas palabras claves para nuestro tema son: 
bjetivos: Es una declaración de propósito, que 
efine la misión de la Iglesia, que es nuestra razón 
e ser. ¡Oué deseamos loarar al final? 
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etas: Son las partes que marcan O muestran el 
rogreso deseado o quizás ya alcanzado. Ellas 
epresentan pasos alcanzables y medibles en el 
rogreso de nuestra Iglesia, Las METAS nos llevan 
acia el objetivo. 
olíticas: Determinan los límites del programa. Las 
olíticas son guías determinadas para que el pastor 
Iglesia puedan guiarse y trabajar. 
n realidad, las políticas son una manera efectiva 
e determinar los límites permitidos para lograr 


Icanzar los objetivos perseguidos. 
PROGRAMA: Representa las actividades 


AD Ct VI RA 


dades relacionadas directamente co 
onsecución de una meta especifica; es el COMO 
oras las metas. » > 

¿Para que existe la Iglesia? 
a Iglesia existe para cumplir los siguientes 


bjetivos o áreas de trabajo: 
1. Procurar gular a cada persona hacia una 


xXperlencia personal con Cristo por medio del 
uevo nacimiento; el nacimiento espiritual. 

. Hacer discípulos: Las clases de discipulado son el 
edio de introducción al estudio bíblico, pero en un 

orma sistemática 
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nseñar sobre la Vida en el Espíritu Santo. Animar a 
cada creyente a recibir el bautismo en el Espíritu 
Santo y a mantenerse lleno de Él, y así con la 
cooperación del Consolador llegar a la formación del 
carácter cristiano. 

4. Conseguir que cada creyente esté sirviendo 
activamente en la obra del Señor. Ayudar a cada 
creyente a encontrar su lugar de servicio en la Iglesia, 
y así cumplir su ministerio. 

5. Contribuir al crecimiento de la congregación. 
Concientizar y entrenar a cada cristiano para ser un 


ganador de Re o / 
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1. Sin un objetivo, la Iglesia no tiene destino. 
, Establecer los objetivos es un trabajo serio, que 
ebe ocupar horas de oración, consideración y 
studio. 
. Los objetivos no están sujetos al medio social en 
ue se vive, es decir, no han de ser afectados por 
omentos económicos, por el calendario o 
omento histórico. 
4. Los objetivos tienen que involucrar el trabajo de 
un equipo para así adquirir la cooperación de otros 
y de esta forma lograr el cometido. 
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Defina, por escrito, la MISION, la VISION y el 
PROOSITO para su Iglesia o Ministerio. 


Por favor envíelo a: victorbuitragoO gmail.com 


No olvide escribir sus datos personales: 


Nombres completos 


Ciudad donde vive 
Correo electrónico o número de WhatsApp 


Jin de la Leccion 2 
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